HN.IHNED.CZ, 14.2.2008
Najaty U €etni p Febird odpov édnost za chyby

Az 30 procent nakladmohou useitt firmy, které si své &etnictvi a mzdy nechaji zpracovat externi firmou.
Ta na sebeigbere riziko za chyby, podrikn odpadne starost o chod celéhodeldi a uvolni se jim prostory
ve firm¢. Navic néeSi dovolené a nemoci pracovinliétarny.

Vystavené doklady stakazdy nésic shromazdit atpdat specialisim, kteti se postaraji o jejich zpracovani.
Mohou komplets prevzit i mzdovou agendu.

Outsourcing uz davno neni vysadoétsich firem. Oblibili si jej pedevSim vytizeni podnikatelé, ktese
chgji pIng vénovat své hlavndinnosti.

Firma Prague TV provozujici portdl pro zahtai turisty v Ceské republice ma pouzéi tvlastni
zamestnance. Svojedgtnictvi a mzdy nechava komplétmpracovavat externi firmou. &dicné za to plati do
20 tisic korun. "Pro nés je tentoigob levijSi a mnohem pohodiSi. Shagt a zandstnavat detniho by
bylo ztratoucasu,"tika Séf spolénosti Todd Benson. Prévisporaasu a starosti mnohdy byva pro manazery
ateditele firem jedt dulezitéjSi nez finakini hledisko.

Jedna polozka: od 15 korun

Suma, kterou firma za vedeniainictvi zaplati, zavisi na jeji velikosti, fio zangstnand, mnozstvi dokladl,
formeé acetnosti jejich pedavani a rozsahu poskytovanych sluzeb.

U vétSich podnik Ize dosihnout vyrazné mnozstevni Uspory. $polt s 300 zawstnanci niZze za jednu
zpracovanou ®siéni mzdu zaplatit 200 korun, fikrse d¥ma lidmi bude stejny zpragtdkovatel za kazdého
Gctovat i 1500 korun.

Pro posouzeni, zda se fignvyplati (Eetni najmout, je nutné porovnat skirié naklady na zagstnance s
cenovou nabidkou outsourcingové firmy. Qgha mize byt hodinovd nebo poloZzkovéa <itym pausalem.
Hodina prace se&iné pohybuje od 200 do 1500 korun. H&dmalezi na slozitosti prace a kvalifikaci
konkrétni &etni. Jedendetni zapis mze stat od 15 do 40 korun. Zalezi také na tomfizae vede daovou
evidenci nebo podvojné&étnictvi.

Nekteré spolénosti sice maji svoje ceniky na webu, ale nejsou wgisleny vSechny polozky, které s#é p
Gctovani vyskytnou. Jsou takéetni firmy, které si stanovfeba gtitisicovy mssicni pausal a mensi zakazky
neberou.

Pti outsourcingu odpadnou néklady na mzdy, socidlrmdeavotni pojidini Getnich. Podnik také ugét
napiklad za kancela pracovni dil, pctitace, telefony nebo nébati propoustni zangstnané. Najatému
Gcetnimu navic nemusi platit mzdu za dovolenou a&t#mrej ndhradu v gipac jeho nepitomnosti.

Podnik také nepétbuje investovat do &ai licence na &etni systém, platit Skoleni a wtévani.

Externi specialisty lze vyuzit i narazovA kdyz jejich sluzby nejsou pi@ba, podnik nic neplati.
"Outsourcingova firma musi mit tolik pracoviijkaby si vytvdila jistou rezervu,'fika Richard Husovsky z
poradenské firmy Lerika. Naixlad kwvili pfipadnym nemocinti nahromadni zakazek. Kliertm vSak
doporuiuje nechavatdetnictvi zpracovavat pbézre.

Outsourcingové firmy mohou celou agendieyzit a zpracovavatéatnictvi zcela mimo budovu klienta.
"Dtive jsme to tak #ali, ale bylo to pro nas nevyhodné, protoZe jsm&latly nemdli po ruce,"fika Jan
Hrdlicka z grafického studia Informica Graphics. "Dnesmaadoklady v budoyv a zpracovatelska firma k
ndm bu’ dochazi, nebo se dokaze vzdéleptipojit," vysvétluje. Nekteri podnikatelé moznost zbavit se
starych dokumeiitnaopak vitaji. Ziskaji tak v kancélzh vice prostoru.

Reference a poji&ni

Kvalita sluZzeb getnich firem setzni. Vyplati se je proto prévit. Napriklad si vyZadat reference a zjistit,
zda nejsou vymyslené.

Pti podpisu smlouvy by #i podnikatelé vyZzadovatipdevSim ustanoveni o tom, za jakych okolnosti Ize s
firmou rozvazat spolupraci. Je nutné, abyfpads nespokojenosti s kvalitou sluzbyhpodnik v kratké dob
moznost zminit poskytovatele. Rowi za zfisobeni Skody by #ha firma nést nasledky, néklad formou
pendle. Proto jetdezité si @i vybéru spolehlivého partnera zjistit, zda ma i p@jistodpoednosti, které
dostateng pokryva rizika, ktera nese.
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