
Intras Consulting, a.s. 
Dotazník zaměstnance při nástupu do pracovního poměru 

Nástup zaměstnance do pracovního poměru dne (skutečný den 
nástupu):……………………………………..………………………………………………. 
 
Jméno: 
Příjmení + titul: 
Rodné příjmení: 
Všechna dřívější příjmení: 
Rodné číslo: 
Datum narození: 
Místo a okres narození: 
Trvalé bydliště i s PSČ: 
Číslo telefonu: 
Přechodné bydliště: 
U žen 
Počet vychovaných dětí: 
Jejich jména a RČ: 
Číslo OP: 
Rodinný stav: 
Státní občanství: 
Jste poživatelem důchodu?                    Ano     Ne  (starobní-vdovský-část.invalidní-invalidní) 
(zakroužkujte typ důchodu) 
Od jakého data byl důchod přiznán:      podle §:       jeho výše: 
Změněná prac.schopnost:                      Ano     Ne  od kdy: 
Jste studující?:                            Ano      Ne 
Zdravotní pojišťovna: 
Žádám o zasílání mzdy na účet číslo 
Nejvyšší dosažené vzdělání: (dle seznamu) 
Úvazek – počet hodin týdně: 
Dohodnutá hrubá mzda: 
Údaje o manželovi/manželce: 
Jméno, bydliště a RČ: 
 
Čestné prohlášení: 
Svým podpisem stvrzuji: 

• že jsem pojištěn/a u výše uvedené zdravotní pojišťovny, 
• že souhlasím, aby má osobní a personální data byla použita pro účetní, mzdovou a 

personální agendu 
• že jsem nezatajil/a žádné údaje nutné pro založení pracovně právního vztahu 
• správnost uvedených údajů a beru na vědomí, že jakékoli změny je třeba neprodleně 

(tj. do tří dnů) písemně oznámit mzdové účetní. 
 
 
 
 
 
V Praze dne:      Podpis zaměstnance: 


